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ANEXO - RESOLUCION N° 412/MEFGC/19

ANEXO |
Procedimiento de seleccion para la promocion de tramo por concurso cerrado
para el personal de la Planta Permanente de la Administracion Publica del GCBA
alcanzados por el Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Comité de Seleccion

Articulo 1°.- La autoridad convocante sera la encargada de designar un Comité de
Seleccion -en adelante Comité- compuesto por un minimo de tres (3) miembros
titulares y dos (2) suplentes, el cual debera estar conformado por un niumero impar de
miembros, no pudiendo los mismos ser en su totalidad personas del mismo género.

Las decisiones que adoptare el Comité seran validas con la intervencion de al menos
tres (3) de sus miembros.

Articulo 2°.- EI Comité debera ajustarse a los principios de objetividad e imparcialidad,
durante todo el proceso de seleccion, teniendo las siguientes responsabilidades:

a) Identificar a los candidatos que reunan los requisitos exigidos para ser
admitidos al proceso de seleccion respectivo.

b) Entender, en caso de corresponder, en el desarrollo conceptual de los
examenes escritos y elaborar las preguntas a ser incluidas, indicando el
puntaje de cada una de las mismas.

c) Evaluar los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes,
elaborando un orden de mérito parcial a los efectos de determinar quiénes
seran convocados a entrevista personal.

d) Definir las competencias laborales a evaluar en la entrevista personal.

e) Entrevistar a los postulantes y elaborar un orden de mérito definitivo.

f) Resolver las impugnaciones, recusaciones y cualquier presentacion que
pudiera interponerse en el marco del respectivo proceso de seleccion.

Articulo 3°.- El Comité podra requerir la asistencia de profesionales y/o técnicos en la
materia concursada, en cualquier instancia del proceso.

Articulo 4°.- Los integrantes del Comité podran ser recusados y deberan excusarse,
resultando de aplicacién las previsiones de los articulos 11 y 23 del Cadigo
Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
aprobado por Ley N° 189 (Texto consolidado por Ley N° 6017) como asi también en
aquellos supuestos en los que algun postulante hubiese mantenido un vinculo con
dependencia funcional en el ambito laboral con algun miembro del Comité durante el
ano inmediato anterior a la recusacion y/o excusacion, segun correspondiere.

No sera causal de excusacion el haber actuado en concursos anteriores de cualquier
naturaleza, en los que se haya inscripto alguno de los aspirantes del concurso en
tramite.

Articulo 5°.- Las recusaciones deberan ser deducidas por escrito, con expresion de
causa y ante la DGDSCIV, o aquella que a tales efectos se establezca en el
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correspondiente acto de convocatoria, dentro del plazo maximo de dos (2) dias,
contados a partir del cierre de inscripcion del respectivo proceso de seleccion. Las
excusaciones de los miembros del Comité debera realizarse dentro del plazo de cinco
(5) dias, contados a partir de finalizado el plazo de inscripcion del respectivo proceso
de seleccion.

Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberan deducirse
dentro del plazo de dos (2) dias, contados a partir de su conocimiento.

Articulo 6°.- De la recusacion se dara traslado al recusado para que haga su
descargo en el plazo de tres (3) dias. La misma sera resuelta por los restantes
miembros del Comité que no hubiesen sido recusados. El plazo para resolver las
recusaciones sera de cinco (5) dias, contados desde la presentacion del descargo
efectuado por el recusado, la cual tendra caracter inapelable.

En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y unicamente a los fines de
la evaluacion del/de los postulante/s en cuestion, el/llos integrante/s del Comité que
fuera/n recusado/s, sera/n remplazado/s por el/los miembro/s suplente/s.

Articulo 7°.- El Comité cesara en sus funciones a los treinta (30) dias de la elevacion
del orden de mérito definitivo.

Capitulo Il
De la veeduria gremial

Articulo 8°.- Las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial, con
ambito de actuacion territorial y personal en la Ciudad de Buenos Aires, de
conformidad con las leyes que reglamentan su reconocimiento, ejercicio y que
alcancen el diez por ciento (10%) de afiliados cotizantes establecido en el articulo 3°
de la Resolucion 255/03 del MTEyYSS, designaran en calidad de veedores, a un titular
y un suplente por jurisdicciéon debiendo ambos informar una direccion de correo
electronico a los fines de recibir notificaciones.

Los mismos podran hacer extensiva la invitacion al solo efecto de presenciar las
diversas etapas del concurso a un representante gremial de la/s Unidad/es
Organizativa/s de la/s cualles dependa/n elllos puesto/s que se estuviere/n
concursando. Dicha invitacion debera ser notificada fehacientemente a la DGDSCIV
con una antelacion no menor a dos (2) dias de la fecha de cierre de inscripcion del
concurso correspondiente.

Culminadas las etapas de evaluacion, los veedores deberan expedirse en un plazo
maximo de tres (3) dias de notificados, vencido el cual sin que medie presentacion

alguna por parte de los mismos, se entendera que no existen observaciones respecto
del procedimiento de seleccion.
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TiTULO Il
DE LOS CONCURSOS CERRADOS INTERNOS

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 9°.- La DGDSCIV en conjunto con las Unidades Organizativas de destino
establecera un cronograma anual de lanzamientos de los concursos para la promocion
vertical, indicando el/los puesto/s y cantidad de vacantes a concursar, respetando el
cuadro de vacantes con financiamiento presupuestario por agrupamiento y tramo
aprobado para cada Unidad Organizativa de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N° 913-MEFGC/18 y modificatoria.

A los fines de dar inicio a los concursos cerrados internos, el Vicejefe de Gobierno,
Ministros, Secretarios o0 Subsecretarios con dependencia directa al Jefe de Gobierno,
la maxima autoridad de entidades autarquicas o entes descentralizados de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de los cuales dependa/n la/s vacante/s a cubrir,
requeriran el/los lanzamiento/s de los mismos a la DGDSCIV, teniendo en
consideracion el/los puesto/s y cantidad de vacantes a concursar acordados, segun lo
previsto en el parrafo que antecede.

Articulo 10.- Para poder participar en los procesos de seleccion referidos en el
presente titulo, se debera contar, al momento del cierre de la inscripcién, con una
antigiedad minima de un (1) afio en la Unidad Organizativa de la cual dependa el
puesto a concursar.

Articulo 11.- Los procesos de seleccion mencionados en el presente titulo
comprenderan las siguientes etapas:

a) Inscripcion.

b) Analisis de admisibilidad.

c) Entrega de documentacion presencial, en caso de corresponder.
d) Examen escrito, en caso de corresponder.

e) Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.

f) Entrevista personal.

Las etapas referidas se llevaran a cabo de manera sucesiva respetando el orden
precedentemente establecido. Las etapas d) e) y f) se consideraran aprobadas con al
menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje total asignado individualmente a cada
una de ellas.

Se declararan desiertos los procesos que no registren inscriptos, no cuenten con
aspirantes que cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o cuando ninguno
de los admitidos hubiera cumplimentado los requisitos establecidos en cada etapa.

Articulo 12.- La inasistencia por parte del postulante a cualquiera de las etapas
referidas, implicara que el mismo ha optado por desistir de su postulacién, operando
en consecuencia su exclusion.

Articulo 13.- El plazo para el cumplimiento de las etapas de los procesos que por el
presente se reglamentan sera, como maximo, de ciento veinte (120) dias corridos,

contados a partir del dia siguiente al de la fecha de cierre de inscripcion de cada
proceso de seleccion.
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El mismo podra ser prorrogado por la autoridad convocante, por un plazo no mayor a
sesenta (60) dias corridos contados desde el vencimiento original.

Articulo 14.- Las decisiones que se adoptaren en el marco de la sustanciacion de los
procesos de seleccion que por el presente se reglamentan, que a su vez impliquen la
finalizacidon de una etapa, deberan ser publicadas en el Portal Web -en adelante
“Portal’- que a tales efectos se informe en el correspondiente acto de convocatoria,
considerandose las mismas notificacion suficiente.

Asimismo, las decisiones que impliquen la no admisiébn de algun aspirante o la
exclusion de un postulante de los referidos procesos, se haran efectivas sin necesidad
de acto administrativo o notificacion particular a los interesados.

Articulo 15.- En caso de considerarse oportuno, se podran remitir notificaciones a las
direcciones de correo electronico denunciadas por los aspirantes/postulantes, las
cuales seran consideradas validas y suficientes, y se presumiran recibidas el dia
posterior de haber sido enviadas.

Articulo 16.- El Comité, mediante resolucién fundada, podra excluir del concurso a
quien incurriere en conductas o actitudes contrarias a la ética y la buena fe.

Si como consecuencia de las situaciones previstas en el apartado precedente, se
hubiese alterado el normal desarrollo del proceso de seleccion en cuestion, el Comité
podra disponer la anulacién de la etapa donde ocurrid dicho incidente y requerir su
nueva realizacion.

Capitulo Il
Del lanzamiento a concurso

Articulo 17.- Los requisitos especificos de admisibilidad al proceso de seleccion -en
adelante perfil- seran elaborados por la DGDSCIV considerando los alcances del
puesto a concursar previstos en el Nomenclador de Puestos aprobado mediante Acta
de Negociacion Colectiva N° 14/14 e instrumentada por Resolucion N° 2020-MHGC/14
y sus modificatorias.

La autoridad superior de la Unidad Organizativa de la cual dependiera la vacante a
concursar, podra requerir la incorporacion de requisitos y/o responsabilidades
especfficas al perfil, las que deberan contar con la validacion de la DGDSCIV a los
efectos de ser incluidas en el correspondiente acto de convocatoria.

Articulo 18.- El acto de convocatoria, que sera dictado por la DGDSCIV, debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Portal en el cual se llevaran a cabo los registros de usuarios e inscripciones.

b) Denominacién del puesto a cubrir, tramo del mismoy Unidad Organizativa de
la cual depende.

c) Sistemade seleccion aplicable.

d) Perfil requerido.

e) Fechay hora de inicio y de cierre de inscripciones.

f)  Nomina de los miembros del Comité.
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Articulo 19.- El acto de convocatoria sera publicado en el Portal y en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires -en adelante BOCBA- con una antelaciéon no menor a
cinco (5) dias corridos computados al dia de cierre de las inscripciones.

Capitulo 1l
De la inscripcion

Articulo 20.- La inscripcidon a los procesos de seleccion, se efectuara de manera
electronica. A tales fines, el interesado debera registrarse en el Portal.

Debera constituir, al momento de la inscripcidon, domicilio dentro del radio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, no pudiendo hacerlo en oficinas publicas.

Articulo 21.- El plazo para la inscripcion sera, como minimo, de 5 (cinco) dias
corridos, vencido el cual, no se admitiran solicitudes de inscripcion.

Articulo 22.- A los efectos del procedimiento de seleccién que por el presente se
reglamenta, se entiende por a) “aspirante” a toda persona que se presente al llamado
a concurso, y b) “postulante” a toda persona que sea admitida al proceso de seleccion.

Articulo 23.- La acreditacion de documentacién respaldatoria se determinara en el
respectivo acto de convocatoria, respetando alguna de las siguientes modalidades:

1) Acreditacion de documentacién electronica: al momento de la inscripcién, el
aspirante debera adjuntar, de manera electrénica, copia digital de su Documento
Nacional de Identidad y la documentacion respaldatoria de los antecedentes
curriculares que haya declarado. La misma debera ser legible y estar intervenida
por autoridad administrativa con rango no inferior a Subgerente Operativo o su
equivalente, dando fe que la documentacion es copia fiel del original, bajo
apercibimiento de tenerla por no presentada.

2) Entrega de documentacién presencial: luego del andlisis de admisibilidad, se
abrira una instancia de entrega de documentacion, conforme a las pautas que se
establecen en el articulo 31 del presente.

Articulo 24.- E| aspirante/postulante asume la obligacion de mantener actualizado el
correo electrénico, el domicilio y el numero de teléfono consignado en la inscripcion,
debiendo a tales efectos, notificar toda modificacion que se produjera en los mismos
ante la DGDSCIV o aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de
convocatoria.

Articulo 25.- Vencido el plazo de inscripcion el aspirante no podra afadir informacién

ni modificar los datos consignados, con excepcion de la via prevista en el articulo
precedente.

Articulo 26.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada. Cualquier falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los

mismos en cualquier instancia del proceso, podra dar lugar a la exclusion del
aspirante/postulante.
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Capitulo IV
Del andlisis de admisibilidad

Articulo 27.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccion, el Comité revisara si los aspirantes cumplen
con las condiciones minimas de admisibilidad exigidas en el perfil respectivo. Aquellos
aspirantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al proceso
de seleccion.

Articulo 28.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Comité labrara
un acta de cierre de inscripcion en la que constara la totalidad de las personas que se
hubiesen inscripto, detallando la nébmina de postulantes y de aspirantes no admitidos.

Articulo 29.- A partir de la publicacion en el Portal del acta referida en el articulo que
antecede, el postulante tendra dos (2) dias para impugnar, de manera fundada, la
presente etapa.

Articulo 30.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresién de disconformidad del
postulante.

Capitulo V
De la entrega de documentacion presencial

Articulo 31.- Sélo en aquellos casos donde se haya establecido en el respectivo acto
de convocatoria la entrega de documentacion bajo la modalidad presencial, quienes
hubieran sido elevados a la categoria de postulantes podran presentar ante la
DGDSCIV o ante aquella dependencia que a tales efectos se determine en el
correspondiente acto de convocatoria, la documentacion que acredite la informacion
personal y curricular consignada en la inscripcion respectiva.

El postulante debera presentar la siguiente documentacion en original y una copia:

*Documento Nacional de Identidad.

Titulo requerido.

*Seminarios, conferencias, cursos, congresos, jornadas y/o capacitaciones por
instituciones de reconocido prestigio.

*Toda otra documentacion requerida en el respectivo acto de convocatoria.

Finalizado el periodo fijado para la entrega de documentacion bajo la modalidad
presencial, el Comité labrara un acta que hara mencion de los postulantes que
hubieran presentado la documentacion respaldatoria que acredite la informacion
personal y curricular con caracter excluyente requerida en la convocatoria respectiva,
siendo estos los Unicos habilitados para avanzar a la siguiente etapa del proceso
concursal respectivo. Los restantes postulantes seran excluidos del proceso de
seleccion.
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Capitulo VI
Del examen escrito

Articulo 32.- En los procesos en los que se encuentre prevista la evaluacién mediante
examen escrito, y a los fines de evaluar los conocimientos técnicos requeridos en el
perfil respectivo y/o la capacidad de resolucion de casos generales, los postulantes
que hubieran accedido a la presente etapa, seran evaluados mediante un examen
escrito.

Articulo 33.- EI Comité consignara en el acta correspondiente a la etapa anterior,
fecha, hora y lugar de realizacién del examen escrito. La misma debera ser publicada
en el Portal con una antelacién no menor a tres (3) dias corridos a la fecha de
realizacion del mismo.

Articulo 34.- En la presente etapa los postulantes seran calificados con un maximo de
treinta (30) puntos.

Articulo 35.- La presente etapa se realizara de conformidad con el siguiente
esquema.

AGRUPAMIENTO TRAMO MEDIO TRAMO AVANZADO

GESTION GUBERNAMENTAL EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO

ACTIVIDADES DE ASIST. A LA SALUD Y

APOYO SOCIAL EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
ATENCION AL CIUDADANO EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
EMERGENCIAS EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LAS COMUNICACIONES EXAMEN OBLIGATORIO

INSPECCION Y VERIFICACION EXAMEN OBLIGATORIO

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y

ESCENOTECNICAS EXAMEN OBLIGATORIO

SERVICIOS GRALES. Y MANTENIMIENTO EXAMEN OPTATIVO

Articulo 36.- Culminado el examen escrito, el Comité labrara un acta en la que hara
mencion de los postulantes que se hubieren presentado y de los puntajes obtenidos
por los mismos, dejando debida constancia de aquellos que no se hubiesen
presentado al mismo.

Articulo 37.- Unicamente quienes hubiesen obtenido al menos dieciocho (18) puntos
en el examen escrito, seran evaluados por sus antecedentes curriculares y laborales,
guedando el resto excluido del proceso de seleccion.
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Capitulo VI
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 38.- En la presente etapa se evaluaran los antecedentes curriculares
finalizados y acreditados y los antecedentes laborales consignados en la inscripcion.
Los postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos.

Los puntajes especificos seran fijados en el acto de convocatoria respectiva, teniendo
en consideracion las caracteristicas particulares del puesto a cubrir y el perfil requerido
para el mismo, respetando los siguientes criterios:

Antecedentes curriculares y su grado de vinculaciéon con el puesto a cubrir. El
puntaje especifico a fijar por este rubro tendra un maximo de quince (15) puntos y
debera respetar los siguientes parametros:

a) Por poseer un nivel superior al requerido para el puesto a cubrir, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.
b) Por seminarios, conferencias, cursos, congresos, jornadas y/o capacitaciones

dictados por el Instituto Superior de la Carrera o por instituciones de reconocido
prestigio, hasta un maximo de diez (10) puntos.

C) Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas especificas
del puesto a cubrir, sea considerado relevante, hasta un maximo de diez (10) puntos.

Antecedentes laborales y su grado de vinculaciéon con el puesto a cubrir. El
puntaje especifico a fijar por este rubro tendra un maximo de treinta (30) puntos.

Articulo 39.- Efectuada la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales el
Comité labrara un acta en la que hara mencion de los puntajes obtenidos por los
postulantes en dicha evaluacion. Asimismo, elaborara un orden de mérito parcial, que
resultara de la sumatoria del puntaje obtenido por cada postulante en el examen
escrito, en caso de corresponder, y en la presente etapa.

En caso de paridad en el orden de mérito parcial, en los procesos en los que se
hubiere evaluado a los postulantes mediante examen escrito, el Comité ubicara
primero dentro del referido orden a quien hubiere obtenido mayor puntaje en dicha
instancia.

En la referida acta, debera dejarse debida constancia de la ndmina de postulantes
admitidos a la misma, consignandose lugar, fecha y hora de la realizacion de dicha
etapa. La misma debera ser publicada con al menos tres (3) dias de anticipacion a la
fecha de realizacion de la entrevista personal.

Articulo 40.- A los fines de acceder a la entrevista personal, los postulantes deberan
obtener al menos veintiun (21) puntos en la evaluacion de antecedentes curriculares y
laborales y encontrarse en los primeros puestos del orden de mérito parcial,
cumpliendo con los siguientes criterios:

a) En los procesos convocados para la cobertura de hasta cinco (5) vacantes, se
entrevistara hasta un tope de diez (10) postulantes. Si varios postulantes
obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el tope definido, éstos
también seran entrevistados.
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b) En los procesos convocados para la cobertura de entre seis (6) y diez (10)
vacantes, se entrevistara hasta un tope de veinte (20) postulantes. Si varios
postulantes obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el tope
definido, éstos también seran entrevistados.

c) Enlos procesos convocados para la cobertura de once (11) o mas vacantes, se
entrevistara a veinte (20) postulantes si los hubiere, o a un 50% mas del total
de vacantes a cubrir, lo que resultare mayor. Si varios postulantes obtuvieran el
mismo puntaje de aquel que se ubicara en el maximo de personas a
entrevistar, éstos también seran entrevistados.

Articulo 41.- A partir de la publicacion en el Portal del acta mencionada, el postulante
tendra tres (3) dias para impugnar tanto la presente etapa como la de examen escrito.

Articulo 42.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Capitulo VI
De la entrevista personal

Articulo 43.- A fin de evaluar a los postulantes en relacidon a competencias laborales
asociadas al puesto en concurso, se llevara a cabo una entrevista personal en la cual
los postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos.

Articulo 44.- Luego de que el Comité entreviste a los postulantes, labrara un acta en
la que hara mencién de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos. Aquellos que no hubieran obtenido al menos veintiin (21) puntos en la
entrevista personal, seran excluidos del proceso de seleccion.

Capitulo IX
Del orden de mérito definitivo

Articulo 45.- EI Comité formulara e incorporara al acta referida en el articulo
precedente, un orden de mérito definitivo que resultara de la sumatoria del puntaje
obtenido por los postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion
respectivo y que hubieren aprobado la entrevista personal.

En caso de paridad, se dara prioridad a quien hubiera obtenido mayor puntaje en la
etapa de entrevista personal.

El referido orden de mérito sera publicado en el Portal y notificado por correo
electronico a los postulantes que se hubieren presentado a la entrevista personal.

Articulo 46.- Dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia habil posterior a la
fecha de la notificacion cursada al correo electrénico, los postulantes que se hubieren
presentado a la entrevista personal podran impugnar la etapa de entrevista personal.

Articulo 47.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
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un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresién de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Articulo 48.- Habiéndose resuelto las impugnaciones referidas en el articulo
precedente, la DGDSCIV, procedera a la publicacion del orden de mérito definitivo en
el BOCBA por el término de un (1) dia.

Articulo 49.- El orden de mérito definitivo sera puesto en conocimiento de la maxima
autoridad de la cual dependa/n la/s vacante/s con financiamiento presupuestario
concursadals.

El mismo tendra caracter vinculante a los fines de la designacion y tendra una vigencia
de seis (6) meses computado desde la publicacion en BOCBA.

La integracion del orden de mérito definitivo no importa de modo alguno para sus
integrantes, un derecho adquirido al puesto y tramo que se estuviere concursando.

La Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas sera la encargada de efectuar las promociones de tramo correspondientes.

TiTuLo i
DE LOS CONCURSOS CERRADOS INTERSECTORIALES

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 50.- En aquellos casos en los que el concurso cerrado interno se declarase
desierto o fracasado, o no se llegara a cubrir la totalidad de las vacantes concursadas,
la autoridad superior de la DGDSCIV, convocara a concurso cerrado intersectorial.

Articulo 51.- Los procesos de seleccion mencionados en el presente titulo
comprenderan las siguientes etapas:

a) Inscripcion.

b) Analisis de admisibilidad.

c) Entrega de documentacion presencial, en caso de corresponder.
d) Examen escrito, en caso de corresponder.

e) Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.

f) Entrevista personal.

Las etapas referidas se llevaran a cabo de manera sucesiva respetando el orden
precedentemente establecido. Las etapas d), e) y f) se consideraran aprobadas con al
menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje total asignado individualmente a cada
una de ellas.

Se declararan desiertos los procesos que no registren inscriptos, no cuenten con
aspirantes que cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o cuando ninguno
de los admitidos hubiera cumplimentado los requisitos establecidos en cada etapa.
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Articulo 52.- La inasistencia por parte del postulante a cualquiera de las etapas
referidas, implicara que el mismo ha optado por desistir de su postulaciéon, operando
en consecuencia su exclusion.

Articulo 53.- El plazo para el cumplimiento de las etapas de los procesos que por el
presente se reglamentan sera, como maximo, de ciento veinte (120) dias corridos,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de cierre de inscripcion de cada
proceso de seleccion.

El mismo podra ser prorrogado por la autoridad convocante, por un plazo no mayor a
sesenta (60) dias corridos contados desde el vencimiento original.

Articulo 54.- Las decisiones que se adoptaren en el marco de la sustanciacion de los
procesos de seleccidon que por el presente se reglamentan, que a su vez impliquen la
finalizacion de una etapa, deberan ser publicadas en el Portal Web -en adelante
“Portal’- que a tales efectos se informe en el correspondiente acto de convocatoria,
considerandose las mismas notificacion suficiente.

Asimismo, las decisiones que impliquen la no admisién de algun aspirante o la
exclusion de un postulante de los referidos procesos, se haran efectivas sin necesidad
de acto administrativo o notificacion particular a los interesados.

Articulo 55.- En caso de considerarse oportuno, se podran remitir notificaciones a las
direcciones de correo electronico denunciadas por los aspirantes/postulantes, las
cuales seran consideradas validas y suficientes, y se presumiran recibidas a mas
tardar al dia siguiente de haber sido enviadas.

Articulo 56.- EI Comité, mediante resolucion fundada, podra excluir del concurso a
quien incurriere en conductas o actitudes contrarias a la ética y la buena fe.

Si como consecuencia de las situaciones previstas en apartado precedente, se
hubiese alterado el normal desarrollo del proceso de selecciéon en cuestion, el Comité
podra disponer la anulacién de la etapa donde ocurrié dicho incidente y requerir su
nueva realizacion.

Capitulo I
Del lanzamiento a concurso

Articulo 57.- Los requisitos especificos de admisibilidad al proceso de seleccion -en
adelante perfil- seran elaborados por la DGDSCIV considerando los alcances del
puesto a concursar previstos en el Nomenclador de Puestos aprobado mediante Acta
de Negociacion Colectiva N° 14/14 e instrumentada por Resolucion N° 2020-MHGC/14
y sus modificatorias.

Articulo 58.- El acto de convocatoria, que sera dictado por la DGDSCIV, debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Portal en el cual se llevaran a cabo los registros de usuarios e
inscripciones.

b) Denominacién del puesto a cubrir, tramo del mismoy Unidad Organizativa
de la cual depende.

c) Sistemade seleccion aplicable.

d) Perfil requerido.

e) Fechay hora de inicio y de cierre de inscripciones.
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f)  Nomina de los miembros del Comité.

Articulo 59.- El acto de convocatoria sera publicado en el Portal y en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires -en adelante BOCBA- con una antelacion no menor a
siete (7) dias corridos computados al dia de cierre de las inscripciones.

Capitulo 1l
De la inscripcion

Articulo 60.- La inscripcidon a los procesos de seleccion, se efectuara de manera
electronica. A tales fines, el interesado debera registrarse en el Portal.

Debera constituir, al momento de la inscripciéon, domicilio dentro del radio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, no pudiendo hacerlo en oficinas publicas.

Articulo 61.- El plazo para la inscripcion sera, como minimo, de siete (7) dias corridos,
vencido el cual, no se admitiran solicitudes de inscripcion.

Articulo 62.- A los efectos del procedimiento de seleccién que por el presente se
reglamenta, se entiende por a) “aspirante” a toda persona que se presente al llamado
a concurso, y b) “postulante” a toda persona que sea admitida al proceso de seleccion.

Articulo 63.- La acreditacién de documentacion respaldatoria se determinara en el
respectivo acto de convocatoria, respetando alguna de las siguientes modalidades:

1) Acreditacion de documentacion electrénica: al momento de la inscripcion, el
aspirante debera adjuntar, de manera electronica, copia digital de su
Documento Nacional de Identidad y la documentacion respaldatoria de los
antecedentes curriculares que haya declarado. La misma debera ser legible y
estar intervenida por autoridad administrativa con rango no inferior a
Subgerente Operativo o su equivalente, dando fe que la documentacién es
copia fiel del original, bajo apercibimiento de tenerla por no presentada.

2) Entrega de documentacion presencial: luego del analisis de admisibilidad, se
abrira una instancia de entrega de documentacion, conforme a las pautas que
se establecen en el articulo 71 del presente.

Articulo 64.- El aspirante/postulante asume la obligacion de mantener actualizado el
correo electrénico, el domicilio y el numero de teléfono consignado en la inscripcion,
debiendo a tales efectos, notificar toda modificacién que se produjera en los mismos
ante la DGDSCIV o aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de
convocatoria.

Articulo 65.- Vencido el plazo de inscripcion el aspirante no podra anadir informacion

ni modificar los datos consignados, con excepcion de la via prevista en el articulo
precedente.

Articulo 66.- Todos los datos consignados en la inscripcion tendran caracter de
declaracién jurada. Cualquier falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los
mismos en cualquier instancia del proceso, podra dar lugar a la exclusién del
aspirante/postulante.
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Capitulo IV
Del analisis de admisibilidad

Articulo 67.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccion, el Comité revisara si los aspirantes cumplen
con las condiciones minimas de admisibilidad exigidas en el perfil respectivo. Aquellos
aspirantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al proceso
de seleccidn.

Articulo 68.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Comité labrara
un acta de cierre de inscripcion en la que constara la totalidad de las personas que se
hubiesen inscripto, detallando la némina de postulantes y de aspirantes no admitidos.

Articulo 69.- A partir de la publicacion en el Portal del acta referida en el articulo que
antecede, el postulante tendra dos (2) dias para impugnar, de manera fundada, la
presente etapa.

Articulo 70.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresién de disconformidad del
postulante.

Capitulo V
De la entrega de documentacion presencial

Articulo 71.- Sdlo en aquellos casos donde se haya establecido en el respectivo acto
de convocatoria la entrega de documentacion bajo la modalidad presencial, quienes
hubieran sido elevados a la categoria de postulantes podran presentar ante la
DGDSCIV o ante aquella dependencia que a tales efectos se determine en el
correspondiente acto de convocatoria, la documentacién que acredite la informacion
personal y curricular consignada en la inscripcion respectiva.

El postulante debera presentar la siguiente documentacion en original y una copia:

*Documento Nacional de Identidad.

*Titulo requerido.

*Seminarios, conferencias, cursos, congresos, jornadas y/o capacitaciones por
instituciones de reconocido prestigio.

*Toda otra documentacion requerida en el respectivo acto de convocatoria.

Finalizado el periodo fijado para la entrega de documentacion bajo la modalidad
presencial, el Comité labrara un acta que hara mencion de los postulantes que
hubieran presentado la documentacion respaldatoria que acredite la informacion
personal y curricular con caracter excluyente requerida en la convocatoria respectiva,
siendo estos los unicos habilitados para avanzar a la siguiente etapa del proceso
concursal respectivo. Los restantes postulantes seran excluidos del proceso de
seleccion.
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Capitulo VI
Del examen escrito

Articulo 72.- En los procesos en los que se encuentre prevista la evaluacion mediante
examen escrito, y a los fines de evaluar los conocimientos técnicos requeridos en el
perfil respectivo y/o la capacidad de resolucion de casos generales, los postulantes
que hubieran accedido a la presente etapa, seran evaluados mediante un examen
escrito.

Articulo 73.- EI Comité consignara en el acta correspondiente a la etapa anterior,

fecha, hora y lugar de realizacién del examen escrito. La misma debera ser publicada
en el Portal con una antelacién no menor a tres (3) dias corridos a la fecha de
realizacion del mismo.

Articulo 74.- En la presente etapa los postulantes seran calificados con un maximo de
treinta (30) puntos.

Articulo 75.- La presente etapa se realizara de conformidad con el siguiente
esquema.

AGRUPAMIENTO TRAMO MEDIO TRAMO AVANZADO
GESTION GUBERNAMENTAL EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
ACTIVIDADES DE ASIST. ALASALUD Y
APOYO SOCIAL EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
ATENCION AL CIUDADANO EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
EMERGENCIAS EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LAS COMUNICACIONES EXAMEN OBLIGATORIO

INSPECCION Y VERIFICACION EXAMEN OBLIGATORIO

ACTIVIDADES ARTISTiCAS Y
ESCENOTECNICAS

SERVICIOS GRALES. Y
MANTENIMIENTO

EXAMEN OBLIGATORIO

EXAMEN OPTATIVO

Articulo 76.- Culminado el examen escrito, el Comité labrara un acta en la que hara
mencién de los postulantes que se hubieren presentado y de los puntajes obtenidos

por los mismos, dejando debida constancia de aquellos que no se hubiesen
presentado al mismo.

Articulo 77.- Unicamente quienes hubiesen obtenido al menos dieciocho (18) puntos
en el examen escrito, seran evaluados por sus antecedentes curriculares y laborales,
guedando el resto excluido del proceso de seleccion.
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Capitulo VII
De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 78.- En la presente etapa se evaluaran los antecedentes curriculares
finalizados y acreditados y los antecedentes laborales consignados en la inscripcion.
Los postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos.

Los puntajes especificos seran fijados en el acto de convocatoria respectiva, teniendo
en consideracion las caracteristicas particulares del puesto a cubrir y el perfil requerido
para el mismo, respetando los siguientes criterios:

Antecedentes curriculares y su grado de vinculaciéon con el puesto a cubrir. El
puntaje especifico a fijar por este rubro tendra un maximo de quince (15) puntos y
debera respetar los siguientes parametros:

a) Por poseer un nivel superior al requerido para el puesto a cubrir, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.
b) Por seminarios, conferencias, cursos, congresos, jornadas y/o capacitaciones

dictados por el Instituto Superior de la Carrera o por instituciones de reconocido
prestigio, hasta un maximo de diez (10) puntos.

C) Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas especificas
del puesto a cubrir, sea considerado relevante, hasta un maximo de diez (10) puntos.

Antecedentes laborales y su grado de vinculacién con el puesto a cubrir. El
puntaje especifico a fijar por este rubro tendra un maximo de treinta (30) puntos.

Articulo 79.- Efectuada la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales el
Comité labrara un acta en la que hara mencién de los puntajes obtenidos por los
postulantes en dicha evaluacion. Asimismo, elaborara un orden de mérito parcial, que
resultara de la sumatoria del puntaje obtenido por cada postulante en el examen
escrito, en caso de corresponder, y en la presente etapa.

En caso de paridad en el orden de mérito parcial, en los procesos en los que se
hubiere evaluado a los postulantes mediante examen escrito, el Comité ubicara
primero dentro del referido orden a quien hubiere obtenido mayor puntaje en dicha
instancia.

En la referida acta, debera dejarse debida constancia de la ndmina de postulantes
admitidos a la misma, consignandose lugar, fecha y hora de la realizacion de dicha
etapa. La misma debera ser publicada con al menos tres (3) dias de anticipacién a la
fecha de realizacién de la entrevista personal.

Articulo 80.- A los fines de acceder a la entrevista personal, los postulantes deberan
obtener al menos veintiun (21) puntos en la evaluacion de antecedentes curriculares y
laborales y encontrarse en los primeros puestos del orden de mérito parcial,
cumpliendo con los siguientes criterios:

a) En los procesos convocados para la cobertura de hasta cinco (5) vacantes,
se entrevistara hasta un tope de diez (10) postulantes. Si varios postulantes
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obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el tope definido,
éstos también seran entrevistados.

b) En los procesos convocados para la cobertura de entre seis (6) y diez (10)
vacantes, se entrevistara hasta un tope de veinte (20) postulantes. Si varios
postulantes obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el tope
definido, éstos también seran entrevistados.

c) En los procesos convocados para la cobertura de once (11) o mas
vacantes, se entrevistara a veinte (20) postulantes si los hubiere, 0 a un
50% mas del total de vacantes a cubrir, lo que resultare mayor. Si varios
postulantes obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el
maximo de personas a entrevistar, éstos también seran entrevistados.

Articulo 81.- A partir de la publicacién en el Portal del acta mencionada, el postulante
tendra tres (3) dias para impugnar tanto la presente etapa como la de examen escrito.

Articulo 82.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
s6lo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Capitulo VI
De la entrevista personal

Articulo 83.- A fin de evaluar a los postulantes en relacidon a competencias laborales
asociadas al puesto en concurso, se llevara a cabo una entrevista personal en la cual
los postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos.

Articulo 84.- Luego de que el Comité entreviste a los postulantes, labrara un acta en
la que hara mencién de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos. Aquellos que no hubieran obtenido al menos veintitin (21) puntos en la
entrevista personal, seran excluidos del proceso de seleccion.

Capitulo IX
Del orden de mérito definitivo

Articulo 85.- EI Comité formulara e incorporara al acta referida en el articulo
precedente, un orden de mérito definitivo que resultara de la sumatoria del puntaje
obtenido por los postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion
respectivo y que hubieren aprobado la entrevista personal.

En caso de paridad, se dara prioridad a quien hubiera obtenido mayor puntaje en la
etapa de entrevista personal.

El referido orden de mérito sera publicado en el Portal y notificado por correo
electronico a los postulantes que se hubieren presentado a la entrevista personal.

Articulo 86.- Dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia habil posterior a la
fecha de la notificacion cursada al correo electronico, los postulantes que se hubieren
presentado a la entrevista personal podran impugnar la etapa de entrevista personal.
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Articulo 87.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Articulo 88.- Habiéndose resuelto las impugnaciones referidas en el articulo
precedente, la DGDSCIV procedera a la publicacion del orden de mérito definitivo en
el BOCBA por el término de un (1) dia.

Articulo 89.- El orden de mérito definitivo sera puesto en conocimiento de la maxima
autoridad de la cual dependa/n la/s vacante/s con financiamiento presupuestario
concursadals.

El mismo tendra caracter vinculante a los fines de la designacion y tendra una vigencia
de seis (6) meses computado desde la publicacion en BOCBA.

La integracion del orden de mérito definitivo no importa de modo alguno para sus
integrantes, un derecho adquirido al puesto y tramo que se estuviere concursando.

La Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas sera la encargada de efectuar las promociones de tramo correspondientes.

TiTULO IV
DE LOS CONCURSOS CERRADOS GENERALES

Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 90.- La Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, convocara a
concurso cerrado general en aquellos casos en los que mediante el concurso cerrado
intersectorial no se hubiese podido cubrir la totalidad de las vacantes concursadas.

Articulo 91.- Los procesos de seleccion mencionados en el presente titulo
comprenderan las siguientes etapas:

a) Inscripcion.

b) Analisis de admisibilidad.

c) Entrega de documentacion presencial, en caso de corresponder.
d) Examen escrito, en caso de corresponder.

e) Evaluacion de antecedentes curriculares y laborales.

f) Entrevista personal.

Las etapas referidas se llevaran a cabo de manera sucesiva respetando el orden
precedentemente establecido. Las etapas d), e) y f) se consideraran aprobadas con al
menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje total asignado individualmente a cada
una de ellas.

Se declararan desiertos los procesos que no registren inscriptos, no cuenten con
aspirantes que cumplan los requisitos minimos para ser admitidos, o cuando ninguno
de los admitidos hubiera cumplimentado los requisitos establecidos en cada etapa.
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Articulo 92.- La inasistencia por parte del postulante a cualquiera de las etapas
referidas, implicara que el mismo ha optado por desistir de su postulacién, operando
en consecuencia su exclusion.

Articulo 93.- El plazo para el cumplimiento de las etapas de los procesos que por el
presente se reglamentan sera, como maximo, de ciento veinte (120) dias corridos,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de cierre de inscripcion de cada
proceso de seleccion.

El mismo podra ser prorrogado por la autoridad convocante, por un plazo no mayor a
sesenta (60) dias corridos contados desde el vencimiento original.

Articulo 94.- Las decisiones que se adoptaren en el marco de la sustanciacion de los
procesos de seleccion que por el presente se reglamentan, que a su vez impliquen la
finalizacion de una etapa, deberan ser publicadas en el Portal Web -en adelante
“Portal’- que a tales efectos se informe en el correspondiente acto de convocatoria,
considerandose las mismas notificacion suficiente.

Asimismo, las decisiones que impliquen la no admisién de algun aspirante o la
exclusiéon de un postulante de los referidos procesos, se haran efectivas sin necesidad
de acto administrativo o notificacion particular a los interesados.

Articulo 95.- En caso de considerarse oportuno, se podran remitir notificaciones a las
direcciones de correo electronico denunciadas por los aspirantes/postulantes, las
cuales seran consideradas validas y suficientes, y se presumiran recibidas a mas
tardar al dia siguiente de haber sido enviadas.

Articulo 96.- EI Comité, mediante resolucion fundada, podra excluir del concurso a
quien incurriere en conductas o actitudes contrarias a la ética y la buena fe.

Si como consecuencia de las situaciones previstas en apartado precedente, se
hubiese alterado el normal desarrollo del proceso de selecciéon en cuestion, el Comité
podra disponer la anulacién de la etapa donde ocurrib dicho incidente y requerir su
nueva realizacion.

Capitulo I
Del lanzamiento a concurso

Articulo 97.- Los requisitos especificos de admisibilidad al proceso de seleccion -en
adelante perfil- seran elaborados por la DGDSCIV considerando los alcances del
puesto a concursar previstos en el Nomenclador de Puestos aprobado mediante Acta
de Negociacion Colectiva N° 14/14 e instrumentada por Resolucion N° 2020-MHGC/14
y sus modificatorias.

Articulo 98.- El acto de convocatoria debera contener, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Portal en el cual se llevaran a cabo los registros de usuarios e
inscripciones.

b) Denominacion del puesto a cubrir, tramo del mismo y Unidad Organizativa
de la cual depende.

c) Sistema de seleccion aplicable.

d) Perfil requerido.
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e) Fechay hora de inicio y de cierre de inscripciones.
f)  Nomina de los miembros del Comité.

Articulo 99.- El acto de convocatoria sera publicado en el Portal y en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires -en adelante BOCBA- con una antelacion no menor a
diez (10) dias corridos computados al dia de cierre de las inscripciones.
Capitulo 1l
De la inscripcién

Articulo 100.- La inscripcion a los procesos de seleccion, se efectuara de manera
electronica. A tales fines, el interesado debera registrarse en el Portal.

Debera constituir, al momento de la inscripciéon, domicilio dentro del radio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, no pudiendo hacerlo en oficinas publicas.

Articulo 101.- El plazo para la inscripcion sera, como minimo, de diez (10) dias
corridos, vencido el cual, no se admitiran solicitudes de inscripcion.

Articulo 102.- A los efectos del procedimiento de seleccion que por el presente se
reglamenta, se entiende por a) “aspirante” a toda persona que se presente al llamado
a concurso, y b) “postulante” a toda persona que sea admitida al proceso de seleccion.

Articulo 103.- La acreditacién de documentacion respaldatoria se determinara en el
respectivo acto de convocatoria, respetando alguna de las siguientes modalidades:

1) Acreditacion de documentacion electronica: al momento de la inscripcion, el
aspirante debera adjuntar, de manera electrénica, copia digital de su
Documento Nacional de Identidad y la documentacion respaldatoria de los
antecedentes curriculares que haya declarado. La misma debera ser legible y
estar intervenida por autoridad administrativa con rango no inferior a
Subgerente Operativo o su equivalente, dando fe que la documentacion es
copia fiel del original, bajo apercibimiento de tenerla por no presentada.

2) Entrega de documentacion presencial: luego del analisis de admisibilidad, se
abrira una instancia de entrega de documentacion, conforme a las pautas que
se establecen en el articulo 111 del presente.

Articulo 104.- El aspirante/postulante asume la obligacién de mantener actualizado el
correo electrénico, el domicilio y el nUmero de teléfono consignado en la inscripcion,
debiendo a tales efectos, notificar toda modificacion que se produjera en los mismos
ante la DGDSCIV o aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de
convocatoria.

Articulo 105.- Vencido el plazo de inscripcion el aspirante no podra anadir informacién

ni modificar los datos consignados, con excepcion de la via prevista en el articulo
precedente.

Articulo 106.- Todos los datos consignados en la inscripciéon tendran caracter de
declaracion jurada. Cualquier falsedad o inexactitud que se advirtiera respecto de los

mismos en cualquier instancia del proceso, podra dar lugar a la exclusién del
aspirante/postulante.
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Capitulo IV
Del andlisis de admisibilidad

Articulo 107.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccion, el Comité revisara si los aspirantes cumplen
con las condiciones minimas de admisibilidad exigidas en el perfil respectivo. Aquellos
aspirantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al proceso
de seleccion.

Articulo 108.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Comité labrara
un acta de cierre de inscripcion en la que constara la totalidad de las personas que se
hubiesen inscripto, detallando la ndmina de postulantes y de aspirantes no admitidos.

Articulo 109.- A partir de la publicacion en el Portal del acta referida en el articulo que
antecede, el postulante tendra dos (2) dias para impugnar, de manera fundada, la
presente etapa.

Articulo 110.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante.

Capitulo V
De la entrega de documentacion presencial

Articulo 111.- Sdlo en aquellos casos donde se haya establecido en el respectivo acto
de convocatoria la entrega de documentacion bajo la modalidad presencial, quienes
hubieran sido elevados a la categoria de postulantes podran presentar ante la
DGDSCIV o ante aquella dependencia que a tales efectos se determine en el
correspondiente acto de convocatoria, la documentacion que acredite la informacion
personal y curricular consignada en la inscripcion respectiva.

El postulante debera presentar la siguiente documentacion en original y una copia:

*Documento Nacional de Identidad.

*Titulo requerido.

*Seminarios, conferencias, cursos, congresos, jornadas y/o capacitaciones por
instituciones de reconocido prestigio.

*Toda otra documentacion requerida en el respectivo acto de convocatoria.

Finalizado el periodo fijado para la entrega de documentacion bajo la modalidad
presencial, el Comité labrara un acta que hara mencion de los postulantes que
hubieran presentado la documentacion respaldatoria que acredite la informacion
personal y curricular con caracter excluyente requerida en la convocatoria respectiva,
siendo estos los Unicos habilitados para avanzar a la siguiente etapa del proceso
concursal respectivo. Los restantes postulantes seran excluidos del proceso de
seleccion.

Capitulo VI
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Del examen escrito

Articulo 112.- En los procesos en los que se encuentre prevista la evaluacion
mediante examen escrito, y a los fines de evaluar los conocimientos técnicos
requeridos en el perfil respectivo y/o la capacidad de resolucion de casos generales,
los postulantes que hubieran accedido a la presente etapa, seran evaluados mediante
un examen escrito.

Articulo 113.- EI Comité consignara en el acta correspondiente a la etapa anterior,
fecha, hora y lugar de realizacion del examen escrito. La misma debera ser publicada
en el Portal con una antelacién no menor a tres (3) dias corridos a la fecha de
realizacion del mismo.

Articulo 114.- En la presente etapa los postulantes seran calificados con un maximo
de treinta (30) puntos.

Articulo 115.- La presente etapa se realizara de conformidad con el siguiente
esquema.

AGRUPAMIENTO TRAMO MEDIO TRAMO AVANZADO

GESTION GUBERNAMENTAL EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO

ACTIVIDADES DE ASIST. ALASALUD Y

APOYO SOCIAL EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
ATENCION AL CIUDADANO EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO
EMERGENCIAS EXAMEN OPTATIVO EXAMEN OBLIGATORIO

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LAS COMUNICACIONES EXAMEN OBLIGATORIO

INSPECCION Y VERIFICACION EXAMEN OBLIGATORIO

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y

ESCENOTECNICAS EXAMEN OBLIGATORIO

SERVICIOS GRALES. Y MANTENIMIENTO EXAMEN OPTATIVO

Articulo 116.- Culminado el examen escrito, el Comité labrara un acta en la que hara
mencién de los postulantes que se hubieren presentado y de los puntajes obtenidos
por los mismos, dejando debida constancia de aquellos que no se hubiesen
presentado al mismo.

Articulo 117.- Unicamente quienes hubiesen obtenido al menos dieciocho (18) puntos
en el examen escrito, seran evaluados por sus antecedentes curriculares y laborales,
quedando el resto excluido del proceso de seleccion.

Capitulo VI
De la evaluacién de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 118.- En la presente etapa se evaluaran los antecedentes curriculares
finalizados y acreditados y los antecedentes laborales consignados en la inscripcion.
Los postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos.
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Los puntajes especificos seran fijados en el acto de convocatoria respectiva, teniendo
en consideracion las caracteristicas particulares del puesto a cubrir y el perfil requerido
para el mismo, respetando los siguientes criterios:

Antecedentes curriculares y su grado de vinculaciéon con el puesto a cubrir. El
puntaje especifico a fijar por este rubro tendréa un maximo de quince (15) puntos y
debera respetar los siguientes parametros:

a) Por poseer un nivel superior al requerido para el puesto a cubrir, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.
b) Por seminarios, conferencias, cursos, congresos, jornadas y/o capacitaciones

dictados por el Instituto Superior de la Carrera o por instituciones de reconocido
prestigio, hasta un maximo de diez (10) puntos.

C) Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas especificas
del puesto a cubrir, sea considerado relevante, hasta un maximo de diez (10) puntos.

Antecedentes laborales y su grado de vinculacién con el puesto a cubrir. El
puntaje especifico a fijar por este rubro tendra un maximo de treinta (30) puntos.

Articulo 119.- Efectuada la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales el
Comité labrara un acta en la que hara menciéon de los puntajes obtenidos por los
postulantes en dicha evaluacion. Asimismo, elaborara un orden de mérito parcial, que
resultara de la sumatoria del puntaje obtenido por cada postulante en el examen
escrito, en caso de corresponder, y en la presente etapa.

En caso de paridad en el orden de mérito parcial, en los procesos en los que se
hubiere evaluado a los postulantes mediante examen escrito, el Comité ubicara
primero dentro del referido orden a quien hubiere obtenido mayor puntaje en dicha
instancia.

En la referida acta, debera dejarse debida constancia de la ndmina de postulantes
admitidos a la misma, consignandose lugar, fecha y hora de la realizacion de dicha
etapa. La misma debera ser publicada con al menos tres (3) dias de anticipacién a la
fecha de realizacién de la entrevista personal.

Articulo 120.- A los fines de acceder a la entrevista personal, los postulantes deberan
obtener al menos veintiun (21) puntos en la evaluacion de antecedentes curriculares y
laborales y encontrarse en los primeros puestos del orden de mérito parcial,
cumpliendo con los siguientes criterios:

a) En los procesos convocados para la cobertura de hasta cinco (5) vacantes,
se entrevistara hasta un tope de diez (10) postulantes. Si varios postulantes
obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el tope definido,
éstos también seran entrevistados.

b) En los procesos convocados para la cobertura de entre seis (6) y diez (10)
vacantes, se entrevistara hasta un tope de veinte (20) postulantes. Si varios
postulantes obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el tope
definido, éstos también seran entrevistados.

c) En los procesos convocados para la cobertura de once (11) o mas
vacantes, se entrevistara a veinte (20) postulantes si los hubiere, 0 a un
50% mas del total de vacantes a cubrir, lo que resultare mayor. Si varios
postulantes obtuvieran el mismo puntaje de aquel que se ubicara en el
maximo de personas a entrevistar, éstos también seran entrevistados.
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Articulo 121.- A partir de la publicacion en el Portal del acta mencionada, el postulante
tendra tres (3) dias para impugnar tanto la presente etapa como la de examen escrito.

Articulo 122.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Capitulo VI
De la entrevista personal

Articulo 123.- A fin de evaluar a los postulantes en relacidon a competencias laborales
asociadas al puesto en concurso, se llevara a cabo una entrevista personal en la cual
los postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos.

Articulo 124.- Luego de que el Comité entreviste a los postulantes, labrara un acta en
la que hara mencién de los postulantes evaluados y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos. Aquellos que no hubieran obtenido al menos veintiun (21) puntos en la
entrevista personal, seran excluidos del proceso de seleccion.

Capitulo IX
Del orden de mérito definitivo

Articulo 125.- EI Comité formulara e incorporara al acta referida en el articulo
precedente, un orden de mérito definitivo que resultara de la sumatoria del puntaje
obtenido por los postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion
respectivo y que hubieren aprobado la entrevista personal.

En caso de paridad, se dara prioridad a quien hubiera obtenido mayor puntaje en la
etapa de entrevista personal.

El referido orden de mérito sera publicado en el Portal y notificado por correo
electrénico a los postulantes que se hubieren presentado a la entrevista personal.

Articulo 126.- Dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia habil posterior a la
fecha de la notificacion cursada al correo electronico, los postulantes que se hubieren
presentado a la entrevista personal podran impugnar la etapa de entrevista personal.

Articulo 127.- Las impugnaciones deberan presentarse ante la DGDSCIV o en las
oficinas que a tales efectos se establezca en el acto de convocatoria y resolverse en
un plazo maximo de diez (10) dias contados desde su recepcion. Dicha presentacion
solo podra basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento. No seran
consideradas aquellas que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado.

Articulo 128.- Habiéndose resuelto las impugnaciones referidas en el articulo

precedente, la DGDSCIV procedera a la publicacion del orden de mérito definitivo en
el BOCBA por el término de un (1) dia.
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Articulo 129.- El orden de mérito definitivo sera puesto en conocimiento de la maxima
autoridad de la cual dependa/n la/s vacante/s con financiamiento presupuestario
concursadals.

El mismo tendra caracter vinculante a los fines de la designacion y tendra una vigencia
de seis (6) meses computado desde la publicacion en BOCBA.

La integracién del orden de mérito definitivo no importa de modo alguno para sus
integrantes, un derecho adquirido al puesto y tramo que se estuviere concursando.

La Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas sera la encargada de efectuar las promociones de tramo correspondientes.

TiTULOV
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo |
De los actos de adjudicacion y readjudicacion

Articulo 130.- Cuando por un mismo proceso de seleccion en la modalidad de
intersectorial o general, se concursaren idénticos puestos de diferentes Unidades
Organizativas, se efectuaran actos publicos presenciales de adjudicacion y
readjudicacion.

La realizacién de los actos referidos seran comunicadas al mail que los postulantes
hubieran declarado en su inscripcion.

Al acto de adjudicacion podran presentarse todos los postulantes que integraren el
orden de mérito definitivo, aun cuando superasen en numero la cantidad de vacantes
concursadas. La inasistencia del postulante al acto referido imposibilitara su promocion
de tramo en el marco del concurso correspondiente.

En dicho acto, los postulantes, de acuerdo a la posicién obtenida en el orden de mérito
definitivo, podran elegir la reparticion de destino.

Si en el acto de adjudicacion no se hubieren asignado la totalidad de las vacantes
concursadas, se realizara un acto de readjudicacion, que seguird las mismas reglas
que el primero.

Clausula Transitoria.

Primera.- Se exceptua hasta el 1 de agosto de 2025, por uUnica vez por agente, el
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 28 parrafo 4° del Anexo | del Acta de
Negociacion Colectiva N° 17/13 instrumentada por Resolucion N° 20-MHGC/14 y
modificatorias, plazo dentro del cual, se requerira, para los concursos cerrados, contar
al momento de cierre de inscripcion con una antigiedad minima de cinco (5) afios para
acceder al tramo medio y de diez (10) afios para acceder al tramo avanzado,
computandose la misma a partir de la fecha de ingreso a Planta Permanente o Planta
Transitoria del Escalafén General de la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, la que resulte mas favorable para el agente.
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ANEXO - RESOLUCION N° 412/MEFGC/19 (continuacién)

GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: IF-2019-04654929-GCABA-DGDSCIV
Buenos Aires, Miércoles 30 de Enero de 2019

Referencia: C.E.E. N° 2019-04527738-DGDSCIV s/ Procedimiento de Seleccion para la promocion del
tramo por concurso cerrado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 25 pagina/s.

Digitally signed by Comunicaciones Oficiales
DN: cn=Comunicaciones Oficiales
Date: 2019.01.30 17:06:54 -03'00"

Gabriela Schijvarg
Director General
D.G. DESARROLLO DEL SERVICIO CIVIL (SSGRH)

Digitally signed by Comunicaciones
Oficiales

DN: cn=Comunicaciones Oficiales
Date: 2019.01.30 17:06:55 -03'00'



		2019-02-05T17:10:16-0300
	Glenda Roca




