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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION N° 1230/GCABA/MHGC/09

FIJA SUPLEMENTO MENSUAL NO REMUNERATIVO - PARA INSPECTORES - DE LA AGENCIA
GUBERNAMENTAL DE CONTROL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD - ESTABLECE
SUPLEMENTO MENSUAL NO REMUNERATIVO A FAVOR DEL PERSONAL QUE REVISTA EN EL AMBITO DE
LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EN LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DEL TRABAJO DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO !ECONOMICO ESTABLECE ADICIONAL POR PRESENTISMO - PERSONAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION - EDIFICIO PASEO COLON 255 - CONTROL DE INGRESO -
AUSENTISMO - ESTABLECE ADICIONAL POR TAREA RIESGOSA - TAREA INSALUBRE PARA EL
PERSONAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO - RESTITUYE ADICIONAL A LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y CATASTRO - MODIFICA VALOR REMUNERATIVO MENSUAL DE LA
GUARDIA TECNICA DE 24 HORAS DEL MINISTERIO DE SALUD

Buenos Aires, 24 de abril de 2009

VISTO: el Decreto N° 465/GCBA/2004 (B.0.C.B.A. N° 1.912), reglamentario del TituloII (arts. 68 a 98) de la Ley N° 471,
las Resoluciones Nros. 1.762/MHGC/2006(B.0.C.B.A. N° 2.543) y 1736/MHGC/2008 (B.O.C.B.A. N° 2.972), el Decreto N
©1.202/GCBA/2005 (B.0.C.B.A. N° 2.259), las Actas de Negociacidén Colectiva de laComision Central N° 11/08, 12/08,
15/08, 17/08, 18/08, 20/08, 21/08, 23/08, 25/08,40/08, 01/09 y la Nota N° 4074-DGTALMH-2008 y acumulados, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Actas de Negociacion Colectiva enunciadas precedentemente,celebradas en el marco de la Comision
Central, constituida al efecto del tratamiento de temas relacionados con el otorgamiento de mejoras salariales a
determinado personal dependiente de la Administracién Central del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,se han arribado
a diversos acuerdos salariales de caracter general y sectorial que complementan la politica salarial acordada y que se
aprobd a través de la Resolucion N° 1736/MHGC/2008;

Que dichas mejoras salariales consisten en el otorgamientos de Suplementos y/oAdicionales de diversa naturaleza y que se
otorgaron al personal de la plantapermanente comprendido en el Escalafén General de la Administracion Publica
delGobierno de la Ciudad de Buenos Aires, aprobado por Decreto N° 986/GCBA/2004(B.0.C.B.A N° 1.953), en la Carrera de
Profesionales de Desarrollo Social incluidos en la Resolucion N° 388/SHyF/2006 (B.O.C.B.A. N° 2.419), en el Escalafén de
laProcuraciéon General de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires aprobado porResolucion N° 1960/SHyF-PG/2005 (B.O.C.B.A.
N°© 2.285) y en los Cuerpos Artisticos,Escenotécnicos y de Servicios Auxiliares del Ministerio de Cultura;

Que, asimismo, también se incluyen en dichas mejoras al personal comprendido en elrégimen de Contratos de Empleo
Publico -Decreto N° 948/GCBA/2005 (B.0.C.B.A. N°2.238) y Resolucion N° 1.924/MHGC/2007 (B.O.C.B.A. N° 2.715) en
aquellos casos enque sus tareas se determinaron asimiladas a las del personal permanente;

Que, se acordo6 establecer los aludidos suplementos y/o adicionales desde diferentes fechas del afio 2008 y del corriente
afio, siendo ejecutados en tiempo y forma, por lo que la presente Resolucion viene a perfeccionar las aplicaciones
oportunamente cumplidas;

Que el gasto que demanda el cumplimiento de la totalidad de los acuerdos alcanzados,ha sido avalado por los oportunos
informes técnicos emitidos por la Direccién General de la Oficina de Gestion Publica y Presupuesto;

Por ello, conforme las facultades conferidas por la reglamentacién del articulo 80° de la Ley N° 471;

EL SENOR MINISTRO DE HACIENDA

RESUELVE:

Articulo 1°.- Fijase a partir del 01 de mayo de 2008 un suplemento mensual noremunerativo de PESOS SEISCIENTOS ($
600,00) a favor del personal de plantapermanente y de los agentes comprendido en el régimen de Contratos de
EmpleoPublico -Decreto N° 948/GCBA/2005 y Resolucidén N° 1.924/MHGC/2007- que revistanen el ambito de la Agencia
Gubernamental de Control del Ministerio de Justicia y Seguridad, desempefiandose en funciones de Inspectores.
DESCRIPCION VALOR UNITARIO

Articulo 2°.- Modificase a partir del 01 de marzo de 2008 los valores fijados en el Anexo I del Decreto N° 166/GCBA/2008
(B.O.C.B.A. N° 2.883) por los que seguidamente se detallan:

Horas Catedra Mensuales &€0eB&€¢ Direccion General de

Promocion Cultural $ 54,00

Horas Catedra Mensuales &€0eA&€ @ Direccion General de

Promocion Cultural 61,00

Articulo 3°.- Extiéndese el otorgamiento de la suma fija remunerativa de PESOS CIEN($ 100,00), fijada en el articulo 7° de
la Resolucién N° 1736/MHGC/2008 al personal de las Unidades de Organizacion dependientes del Ministerio de Justicia y
Seguridad que se enuncian seguidamente:

- Agencia Gubernamental de Control

- Direccion General de Higiene y Seguridad Alimentaria

- ireccion General de Control de Faltas Especiales

Articulo 4°.- Establécese a partir del 01 de julio de 2008 el otorgamiento de un suplemento mensual no remunerativo a
favor del personal que revista en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo y en la Direccion General de Proteccion del
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Trabajo ambas dependientes del Ministerio de Desarrollo Econémico. Los valores asignados a suplemento creado se fijan en
los importes que se detallan seguidamente, conforme las tareas desempefiadas por los agentes alcanzados:

- Personal a cargo de la firma de Coordinaciones: Pesos Quinientos ($ 500.-)

- Personal a cargo de la firma de Supervisiones y Profesionales: Pesos Cuatrocientos($ 400.-)
- Personal Administrativo: Pesos Trescientos Cincuenta ($ 350.-)

- Correos, Notificadotes y Choferes: Pesos Doscientos ($ 200.-)

- Personal contratado bajo el régimen de la Resolucion N° 1.924/MHGC/2007 quepresta servicios como Inspectores: Pesos
Trescientos ($ 300.-)

- Personal contratado bajo el régimen del Decreto N° 948/GCBA/2005 que prestaservicios como Inspectores: Pesos
Doscientos ($ 200.-) Las maximas autoridades delas Dependencias enunciadas precedentemente seran las responsables de
asignar elsuplemento instituido, de conformidad con las tareas que desemperen en formahabitual y permanente,

Articulo 5°.- Otdrgase a partir del 01 de Octubre de 2008 un Suplemento mensual de caracter remunerativo de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 250,00) para elpersonal de planta permanente que depende del Ministerio de Justicia y
Seguridad, yse encuentra revistando en alguna de las Unidades de Organizacion que se consignanseguidamente:

- Direccion General de Higiene y Seguridad Alimentaria

- Direccion General de Habilitaciones y Permisos

- Direccion General de Fiscalizacion y Control

- Direccion General de Fiscalizacion y Control de Obra

- Direccion General Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas
- Direccion General de Licencias

- Direccion General de Administracion de Infracciones

Excliyese del otorgamiento del suplemento establecido en el presente articulo alpersonal de planta permanente que
perciba el Adicional fijado en el articulo 1° de lapresente Resolucion.

Articulo 6°.- Modificase a partir del 01 de enero de 2009 el valor remunerativo mensual de la guardia técnica de 24 horas,
que desempefia el personal técnico dependiente de los Hospitales del Ministerio de Salud que detenta las especialidades de
radiologia, hemoterapia, analisis clinicos, farmacia e instrumentadores quirdrgicos, estableciendo sus nuevos importes
conforme se puntualiza seguidamente:

- Guardias cumplidas de Lunes a Viernes: Pesos Quinientos ochenta y cuatro (4,00) por cada guardia.

- Guardias cumplidas en dias Sabados, Domingos y feriados: Pesos Seiscientosochenta y cuatro ($ 684,00) por cada
guardia.

Articulo 7°.- Modificase a partir del 01 de enero de 2009, el valor de la UnidadRetributiva por Servicio Extraordinario -
U.R.S.E.-, a que hace referencia el articulo 1°del Decreto N° 1.202/GCBA/2005, fijando su importe en PESOS CATORCE ($
14,00).

Cuando los aludidos servicios se cumplan en sabados, domingos o feriados tendra un valor de PESOS VEINTIOCHO ($
28,00).

Articulo 8°.- A partir del 01 de octubre de 2008, todos los trabajadores que revisten en la Direccion General de
Cementerios dependiente del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico tendran derecho a la percepcion del Suplemento por
Tarea Riesgosa o por Tarea Insalubre. Los agentes que detenten las funciones de Inhumadores o deOperarios de Hornos
Crematorios percibiran la sumatoria de ambos Suplementos.

Articulo 9°.- InstitUyese a partir del 01 de octubre de 2008 un Suplemento noRemunerativo por un valor de PESOS
CIENTO DIEZ ($ 110,00) a favor del personaldependiente del Gobierno de la Ciudad que se halle comprendido en los
Escalafones omodalidades de contratacion que seguidamente se enumeran, estableciendo suvigencia hasta el 30 de abril
de 2009:

- Escalafon General de la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad deBuenos Aires
- Carrera de Profesionales de Desarrollo Social

- Escalafon de la Procuracion General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

- Cuerpos Artisticos, Escenotécnicos y de Servicios Auxiliares del Ministerio de Cultura;

- Contratos de Empleo Publico -Decreto N° 948/GCBA/2005 (B.O.C.B.A. N° 2.238) yResolucion N° 1.924/MHGC/2007
(B.O.C.B.A. N° 2.715)

Articulo10°.- Modificase a partir del 01 de enero de 2009, los valores remunerativos del Sistema de Mddulos Unicos para el
personal de enfermeria dependiente del Ministerio de Salud, establecidos en el articulo 2° de la Resolucién N° 1762/
MHGC/2006, fijando su importe en la suma de PESOS OCHENTA Y CINCO ($ 85,00) tanto para Areas Abiertas como para
Areas Cerradas.

Articulo 11°.- Determinase desde el 01 de julio del 2008 la restitucion del suplemento remunerativo establecido en el
articulo 7° de la Resolucion N° 1736/MHGC/2008 a favor del personal de planta permanente y contratado bajo la
modalidad de empleo publico que revista en la Direccion General Registro de Obras y Catastro dependiente del Ministerio
de Desarrollo Urbano.

Articulo 12°.- Se instituye a partir del 01 de octubre de 2008, para el personal del Ministerio de Educacion que trabaja en el
Edificio sito en la avenida Paseo Colon N° 255 de la Ciudad de Buenos Aires, un Adicional por Asistencia de caracter no
remunerativo y con un valor de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA ($ 350,00). Elderecho a la percepcion estara sujeto a
las siguientes condiciones:

a) Se abona mensualmente con la modalidad de liquidacion a mes vencido.

b) Se otorga al personal de planta permanente que integra el Escalafén General y a los agentes contratados bajo el
régimen del Decreto N° 948/GCBA/2005 (B.0.C.B.A. N° 2.238) y Resolucion N° 1.924/MHGC/2007 (B.O.C.B.A. N° 2.715.

http://www.buenosaires.gob.ar/areas/leg_tecnica/sin/normapop09.php?id=128369&qu=c&{t=0&cp=&rl=1&rf=1&im=&ui=... 14/05/2011 23:20:59



RESOLUCION N° 1230/GCABA/MHGC/09 Page 3

c) Cualquier ausencia generara el descuento integro del Adicional a excepcion de las correspondientes a accidentes de
trabajo y licencia anual ordinaria. En esta Ultima causal solo se exceptuaran las licencias ordinarias que se prorrateen en
periodos no menores a diez dias dentro del periodo anual vigente.

d) En caso de que el agente goce de premios estimulo de cualquier naturaleza odetente cargos docentes, del monto que
perciba por alguno de los conceptos indicados, se le deducira el importe del Adicional instituido, para su inclusién en el
régimen de premios por asistencia acordado.

Articulo 13°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y, para su conocimiento y demas
efectos remitase a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos. Cumplido, archivese.

6 relaciones definidas:
MODIFICADA POR RESOLUCION N°© 126/GCABA/MHGC/11 Res. 126-11, Art. 3° extiende el Adicional por
Asistencia No Remunerativo al personal del
Teatro Coldon, modificando el Art. 12 de la Res.
. 1230-09
RESOLUCION N° 2081/GCABA/MHGC/10 La Res 2081-MHGC-10 extiende el Adicional
por Asistencia al personal de la Agencia
Gubernamental de Control de edificios sitos
calle Tte Gral Juan Domingo Perdén 2933 y
MODIFICA RESOLUCION N° 1736/GCABA/MHGC/08 Res. 1230-MHGC-09 extiende los alcances del
art 7 de la Res.1736-MHGC-08 al personal de
las Unidades de Organizacidén dependientes del
. MJYSGC
RESOLUCION N° 1762/GCABA/MHGC/06 Res. 1230-MHGC-09 modifica el valor del
Sistema de Mddulos Unicos para el personal de
enfermeria dependiente del M. de Salud

DECRETO N° 1202/GCABA/05 el valor de las URSES referenciada en el art. 1
del Dec. 1202-05
DECRETO N° 166/GCABA/08 La Res. N° 1230-MHGC-09 modifica el Anexo I

del decreto N° 166-08
Una referencia definida:

REFERENCIADA POR RESOLUCION N° 25/GCABA/SECRH/11
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